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ABSTRACT

This research aims to design and implement a web-based teacher payroll management system at TK Islam
Al Husna to address issues arising from the manual payroll process. The current manual method is prone
to calculation errors, time-consuming, and lacks transparency, which can decrease teacher motivation.
This study uses the waterfall development method, which includes requiments analysis, system design,
implementation, testing, and maintenance. Data was collected through interviews, observation, and
document studies. The result of this research is a website-based payroll system developed using the
Codelgniter 4 framework. The system can manage teacher data, record daily attendance, and
automatically calculate salary components, including base salary, service allowances, and transport
allowances based on attendance. The system also features the ability to generate monthly payroll reports
and print salary slips. Based on Black Box testing, all system functionalities run as expected. The
implementation of this system is expected to make the payroll management process more accurate,
efficient, and transparent.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem manajemen penggajian guru berbasis
website di TK Islam Al Husna untuk mengatasi permasalahan vang timbul dari proses pengeajian manual.
Metode manual yang berjalan saat ini rentan terjadi kesalahan perhitungan, membutuhkan waktu lama,
serta kurang transparan sehingga dapat @knurunkan motivasi guru. Penelitian ini menggunakan metode
pengembangan waterfall yvang meliputi tahap analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi,
pengujian, dan pemeliharaan. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi, dan studi
dokumen. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah sistem penggajian berbasis website yang dibangun
menggunakan framework Codelgniter 4. Sistem ini dapat mengelola data guru, mencatat kehadiran
harian, serta melakukan perhitungan komponen gaji secara otomatis yang meliputi gaji pokok, tunjangan
pengabdian, dan tunjangan transport berdasarkan kehadiran. Sistem juga memiliki fitur untuk
menghasitkan laporan penggajian bulanan dan mencetak slip gaji. Berdasarkan pengujian Black Box,
seluruh fungsionalitas sistem berjalan sesuai dengan vang diharapkan. Penerapan sistem ini diharapkan
dapat menjadikan proses manajemen penggajian lebih akurat, efisien, dan transparan.

Kata-kata Kunci: Sistem Penggajian; Kinerja Guru; Website; Waterfall; Codelgniter 4.

PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi memegang peranan penting dalam berbagai sektor, termasuk
dunia pendidikan, untuk meningkatkan transparansi dan akurasi dalam pengelolaan administrasi. Salah satu
aspek krusial dalam administrasi sekolah adalah manajemen penggajian guru, karena gaji merupakan faktor
penting yang memengaruhi semangat dan kualitas kerja seorang pendidik.

Di TK Islam Al Husna Mojokrapak, Jombang, proses penggajian guru masih dilakukan secara
manual. Metode ini memiliki beberapa kelemahan, seperti rentan terhadap kesalahan perhitungan manusia,
membutuhkan waktu yang lama, dan kurang efektif dalam penyajian data. Selain itu, minimnya transparansi
dalam proses penggajian dapat berpotensi menimbulkan ketidakpuasan dan menurunkan motivasi guru.
Oleh karena itu, penelitian ini berfokus pada perancangan dan pembangunan sebuah sistem manajemen
penggajian guru berbasis website menggunakan framework Codelgniter 4. Sistem ini dirancang untuk
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mengatasi masalah tersebut dengan mengotomatisasi proses perhitungan gaji berdasarkan kinerja
(kehadiran), meminimalisir kesalahan, mempercepat administrasi, dan menyimpan data secara aman dan
terstruktur. Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk membangun sistem manajemen penggajian guru
yvang mampu melakukan perhitungan gaji, rekapitulasi, dan tunjangan berdasarkan data kinerja secara
akurat dan efisien di TK Islam Al Husna.

METORE PENELITIAN

enelitian ini menggunakan metode pengembangan sistem waterfall, yang merupakan model

pengembangan perangkat lunak sekuensial dan terstruktur.

Implementation |

Deployment

Maintainance

Gambar 1. Metode Waterfall

Tahapan yang dilakukan dalam metode ini meliputi:

L,

Analisis Kebutuhan (Requirement Analysis): Pada tahap ini, dilakukan pengumpulan
data untuk memahami kebutuhan sistem. Data dikumpulkan melalui wawancara dengan
kepala sekolah dan guru, observasi langsung terhadap proses penggajian yang sedang
berjalan, serta studi pustaka dari buku dan literatur terkait.

Perancangan Sistem (Design & Architecture): Berdasarkan hasil analisis, dilakukan
perancangan sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML), yang mencakup
Use Case Diagram, Activity Diagram, dan Class Diagram. Selain itu, dirancang juga
struktur basis data dan desain antarmuka (mockup) untuk setiap halaman website.
Implementasi (Implementation): Desain yang telah dibuat kemudian diubah menjadi
kode program. Sistem ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan
framework Codelgniter 4, HTML, CSS, dan JavaScript untuk antarmuka, serta MySQL
sebagai basis data.

Pengujian (Testing): Sistem yang telah selesai diimplementasikan diuji menggunakan
metode Black Box Testing. Pengujian ini difokuskan pada fungsionalitas sistem dari sisi
pengguna untuk memastikan semua fitur berjalan sesuai dengan yang diharapkan tanpa
melihat struktur kode internalnya.

Penerapan dan Pemeliharaan (Deployment & Maintenance): Setelah lulus pengujian,
sistem diterapkan di lingkungan sekolah. Tahap pemeliharaan dilakukan secara
berkelanjutan untuk memperbaiki bug yang mungkin ditemukan dan melakukan
pengembangan jika ada kebutuhan baru di masa mendatang.

HASIL DAN PEMBAHASAN
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Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi Sistem Informasi Manajemen Penggajian Guru
Berbasis Website untuk TK Islam Al Husna. Sistem ini dikembangkan untuk memfasilitasi admin
(bendahara) dalam mengelola seluruh proses penggajian secara digital.

Sistem yang dibangun memiliki beberapa fungsionalitas utama, antara lain:

Tabel 1. Fungsional

Manajemen Data Guru dan Jabatan

Admin dapat dengan mudah menambah, mengubah, dan
menghapus data guru beserta jabatannya.

Pencatatan Kehadiran Harian

Sistem menyediakan fitur untuk menginput kehadiran
guru setiap hari. Data kehadiran ini secara otomatis
menjadi dasar perhitungan tunjangan transportasi.

Perhitungan Gaji Otomatis

Sistem secara otomatis menghitung total gaji setiap guru
berdasarkan beberapa komponen, yaitu gaji pokok,
tunjangan jabatan, tunjangan pengabdian (dihitung dari
masa kerja), dan tunjangan transport (dihitung dari
jumlah  kehadiran). Terdapat juga fitur untuk
menambahkan tunjangan custom jika diperlukan.

Laporan dan Slip Gaji

Admin dapat melihat rekapitulasi kehadiran dan
penggajian bulanan. Sistem juga menyediakan fitur
untuk mengunduh laporan dalam format Excel dan
mencetak slip gaji untuk masing-masing guru.

Pengaturan Sistem

Terdapat halaman pengaturan untuk mengelola informasi
sekolah, mengatur nominal gaji pokok dan tunjangan,
serta mengubah kata sandi untuk keamanan.

Hasil Penelitian
Hasil dari penelitian ini adalah sebuah Sistem Informasi Manajemen Penggajian Guru Berbasis
Website yang diimplementasikan di TK Islam Al Husna. Sistem ini berhasil dikembangkan untuk
memfasilitasi admin (bendahara) dalam mengelola seluruh proses penggajian secara digital dan terpusat.

l.

Halaman Login

Halaman login dirancang dengan kemudahan penggunaan dan responsivitas, serta dilengkapi
dengan fitur validasi untuk menjamin keamanan dan kenyamanan selama proses autentikasi

pengguna.

Emall

admin@gmail coen

Password

al husna
=
TK ISLAM ALHUSNA
Sistem Informasi Penggajian Guru
Login
Login

Gambar 2. Halaman Login
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2. Halaman Dashboard
Setelah proses login, pengguna akan melihat halaman dasboard yang memberikan gambaran
umum tentang sistem dan memudahkan pengguna untuk mengakses menu utama. Halaman ini
menampilkan informasi penting seperti jumlah guru, total data kehadiran, dan grafik kehadiran.

Y T PTEp e J— X | D s aar @ X [ St eggrn s X - 8 x

- @ koo * 3D o+ m@
. TKISLAM ALHUSNA
o Sistem

Inforsruasi Pefgapan Dufu

Dashboard

Jumiah Guru
L
™ " W Rekap Kehadear

Grafik Kehadiran Bulan ini

£ 2025 TIC ISLAM ALHUSNA
Aphhisi Penggapen u L]

Gambar 3. Halaman Dashboard

3. Halaman Kehadiran
Halaman kehadiran digunakan untuk memasukkan absensi guru setiap harinya. Admin
dapat menginput masing-masing guru, sesuai dengan tanggal sekarang, dan data tersebut akan
dihitung secara otomatis untuk menghitung tunjangan transportasi yang diterima oleh guru.

FORM INPUT KEHADIRAN

Tanggal Pama Guru Stavus

Ringkasan Kehadiran

e Hama Guru Tanggal Stats
1 IKE LAYLI GODARIYAH 06-08-2025 D
H RIZK| ANMESA 06-08-202% [ i ]

© 2025 TR ESLAM ALHUISHA
Aghiiasi Pesgajan G

1] FICE WML ECE DA ~ 3 som
Halaman 4. Halaman Kehadiran

4. Halaman Penggajian
Halaman penggajian menampilkan detail gaji guru berdasarkan jabatan, masa kerja, dan
data kehadiran yang akan masuk kedalam tunjangan transport. Komponen yang ditampilkan
meliputi gaji pokok, tunjangan jabatan, tunjangan pengabdian, tunjangan transport, serta total gaji,
vang dihitung secara otomatis oleh sistem. Selain itu, terdapat kolom tambahan yaitu tunjangan
custom yang digunakan kalau ada tambahan gaji.
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P @ @ ko
s e e s Dosbboard Kehadsan Panggalin Laporsn~ Geru~ Seting bk
Data Penggajian Bulan 08/2025
Tunjangan Tunjangan Tunjangan
Mo Mama Gury Stman  GjiPokok Jabatan Pangandisn Hadir Teansport Custom GajiTotat
1 MURRAMAYLSPd  KSTKE R R 250.000 Fp o Ra0 < R
Sk 250,000 500,000
2 RAMA RDHANA, 5 Bendahara  Rp Ro 150,000 FRp 5.000 o R0 " - Rp
Pu 280,000 405,000
3 KELAVL KSKE Rp Rp 150.000 Rp 25.000 2 RpeDN
QODARIYAH 250.000 a31.000
4 RZK ANMISA Bandahars  Rp Rp 150,000 Rp 20.000 1 Rp 3000 ™
250.000 423000

Gambar 5. Halaman Penggajian

5. Halaman Laporan (Rekap Kehadiran)
Fitur Simpan ke Laporan berfungsi untuk menyimpan seluruh data penggajian ke dalam rekap
penggajian sebagai arsip bulanan. Fitur ini hanya digunakan pada akhir bulan, dan setelah tombol
ini diklik, seluruh data penggajian akan dikunci sehingga tidak dapat diubah kembali, guna menjaga
integritas dan keakuratan data yang telah dilaporkan.

- " " - PRI T - | i - & x
LS e o el -3 D O + 8
TK ISLAM ALHUSNA siboned ke — . ' o 1
T Spem o Meggisen G -
Rekap Kehadiran Bulanan
August - 2025 -
MNama Guru 12345 6 789101 1213 9415 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26 27 28 29 M0 N
IKE LAYLI QODARIYAH oo
NURRAHAYL, 5 Pd
RAMA ROHANA, 5 Pai
RIZI) ANMISA o
Total Kehadiran per Guru
Hama Gury Hadir Irin Sakit Alpha.
IKE LAYLI QODARIYAH 2 o o o
NUR RAMAYL, S Pd o o a o
RAMA ROHANA. & Psi L] 0 o o
RIZK] ANNISA 1 0 o o
Rineian Kehadiran
™ Hama Gur Tanggal Stas
1 IKE LAYLI QODARIVAH 06082025 [[iuer
2 RIZK) ANNISA 06-08:2025 oD
3 KE LAYLI QODARIYAH 05-08-2025
. ol
L [ IEY Muos2sCceaDaaddn ~ % vewm AN

Halaman 6. Halaman Rekap Kehadiran

6. Halaman Laporan (Rekap Penggajian)
Halaman Laporan Gaji Bulanan berfungsi untuk menampilkan rekapitulasi data penggajian guru
dalam satu bulan tertentu. Melalui halaman ini, admin dapat mengunduh seluruh laporan gaji dalam
bentuk file (seperti excel) untuk keperluan dokumentasi, serta mencetak slip gaji masing-masing
guru secara individual.
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3 TK ISLAM ALHUSNA

Dasnbear aran Penggaiee Lepomn= Guru= Setting heluar
Sirerm al oot Poreioiden v o
Laporan Gaji Bulanan
August - 2025 -
G Tunjangan Tunjangan Turjangan
No  Nama Guru ssbatan  Pokok  Jabatan Pengabdian Tambaban Madir Tramsport Total Gaji  Aksi
1 KELAYL KS KB Rp Rp 150,000 Ry 25.000 RpO 2 RpEOOD Rp &
QODARNVAH 250,000 431,000
2  NURRAMAYUSPd KSTKA  Bp Rp 250,000 Rp0 #p O [ Epb Rp &
Sk 250.000 500,000
3 RAMAROHANAS. Bondaham  Rp Rp 150,000 Rp 5000 PO 0 AR Rp T
Pai 250,000 405,000
4 RIZKI ANNISA Bendabara  Fp Rp 150,000 Rp 20.000 L 1 Rp 3000 Rp a8
250,000 422,000

Halaman 7. Halaman Rekap Penggajian

7. Halaman Guru (Daftar Guru)
Halaman Daftar Guru merupakan fitur yang digunakan untuk menampilkan dan menyimpan
seluruh data yang berkaitan dengan guru, termasuk informasi yang diinput saat proses penambahan
data. Melalui halaman ini, admin dapat melakukan penambahan, pengubahan, maupun
penghapusan data guru sesuai kebutuhan.

TH ISLAM ALl

DAFTAR GURL

Wo Mama WP Jsbatan  JeisKelamin  Tempat Tanggallahe  Mlamat  TanggelMassk  Aksi

1 MURBAHAYUL 5P 124 KSTKESk  Peemgusn  Jombaeg.0BOBSS0  Jombang 01022025 o [
I RAMARDMANA S Pel 12045 Bendshers  Perempusn  omomg.0BIIS2  Jombeng  OHILINZA o
5 KELAYUCODARIAH 173456  KSKS Peremgusn  Jombang 01022000 Jombeng 07123019 w [
] S - |

D075 THISLAM ALUSHA
Apbkas Perggaian D

Halaman 8. Daftar Guru

8. Halaman Guru (Daftar Jabatan)
Halaman Daftar Jabatan merupakan fitur yang digunakan untuk menampilkan dan menyimpan
data seluruh jabatan yang tersedia di TK Islam Al Husna. Melalui halaman ini, admin dapat
melakukan penambahan, pengubahan, maupun penghapusan data jabatan sesuai kebutuhan.

DAFTAR JABATAN

oot s |

o Jabatan Tunjuagan Ansi

' KSTH A ek R 250,000 Y e |
2 Berdatan Rp 150.000 w [
3 K5 KB R 150,000 ™ m
4 Gory fip 150.000 2 i |

© 7025 TH ISLAM ALHUSKA
hplian Panggajn Cuny

Halaman 9. Daftar Jabatan

9. Halaman Setting
Melalui halaman ini Setting, admin dapat mengedit seluruh biodata sekolah. Selain itu, halaman
ini juga dilengkapi dengan menu Set Gaji yang berfungsi untuk mengatur nilai gaji pokok serta
tunjangan-tunjangan lainnya, sehingga seluruh komponen penggajian dapat disesuaikan dengan
kebijakan yang berlaku di TK Islam Al Husna.
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TK ISLAM ALHUSNA -
S sianem Inforrmas Penggsien Du

SETTING
Narma Sekolah N Telp Sekolah
Yayasan AL HUSNA TH ESLAM ALHUSNA DBBO4I000000
Alarnat Sekolah
D Mcjekrapak, Kee. Jombang Kab. Jombang
Uplasd Logo Setoish
Choose File  Na file chosen
Trassport par Kehadiran Tunjangen Pengabdian
3000 5000
Simpan Pengatuan l

Gambar 10. Setting

Pembahasan

Pengujian dilakukan menggunakan metode Black Box Testing untuk memvalidasi
fungsionalitas sistem dari perspektif pengguna. Hasil pengujian menunjukkan bahwa semua fitur
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Skenario pengujian mencakup:

Tabel 2. Pengujian
No Pengujian Hasil

Pengujian dengan
kredensial yang wvalid
dan tidak valid
1 Login menunjukkan  sistem
berhasil  memberikan
akses atau menampilkan
pesan error yang sesuai.

Semua fungsi tambah,
edit, dan hapus data
2 CRUD Data Guru & Jabatan berjalan lancar dan data
berhasil tersimpan atau
terhapus dari database.

Sistem berhasil
menyimpan data
kehadiran dan secara
Input Kehadiran & Perhitungan akurat  menghitung
Gayji total gaji berdasarkan
komponen yang telah
ditentukan.

Fitur pencetakan dan
unduh laporan
berfungsi dengan baik,
menghasilkan dokumen
yang sesuai dengan
data yang ada di sistem.

4 Cetak Laporan & Slip Gaji
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Pengguna  berhasil

E keluar dari sistem dan
gout diarahkan kembali ke

halaman login.

Secara keseluruhan, implementasi sistem ini berhasil mengubah proses penggajian yang
sebelumnya manual menjadi terotomatisasi, schingga lebih cepat, akurat, dan transparan. Hal ini
dapat mengurangi beban kerja administrasi dan meminimalisir potensi kesalahan manusia.

SIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa sistem manajemen penggajian guru berbasis
website telah berhasil dirancang dan dibangun untuk TK Islam Al Husna. Sistem ini mampu mengatasi
kelemahan proses manual dengan menyediakan fitur pengelolaan data guru, pencatatan kehadiran,
perhitungan gaji otomatis berdasarkan kinerja, serta pembuatan laporan dan slip gaji. Penerapan sistem ini
menjadikan proses administrasi penggajian menjadi lebih efektif, efisien, akurat, dan transparan, yang
diharapkan dapat meningkatkan kepuasan dan motivasi guru. Untuk pengembangan selanjutnya,
disarankan untuk menambahkan fitur multi-user (misalnya untuk kepala sekolah) dan mengintegrasikannya
dengan perangkat absensi digital untuk otomatisasi yang lebih lanjut.
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